
ขอแนะนำการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผูยื่นแบบขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส ประจำป 2565 (แบบ มอ. 1) 

   --------------------- 
  สมาชิกคุรุสภาที่มีความประสงคจะขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ และประกาศนียบัตร จะตองมีคุณสมบัติ
ตามประกาศมูลนิธิชวยครูอาวุโส ในพระบรมราชูปถัมภ เรื่อง การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร 
และเงินชวยเหลือครูอาวุโส ประจำป 2565 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2564 ตามขอ 1.1 - 1.4 และดำเนินการ 
“ย่ืนเอกสารประกอบการพิจารณา” ดังน้ี 
 1. คุณสมบัติ 
 ๑.1 เปนสมาชิกคุรุสภา ตามพระราชบัญญัติครูพุทธศักราช 2488 ที่ไดรับสิทธิประโยชน                 
อยูกอนพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใชบังคับ หรือเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาซึ่งไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติสภาครูฉละบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 ที่มีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ในวันที่ 30 กันยายน 2565    
 1.๒ เปนผูประกอบวิชาชีพครู หรือผูบริหารสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศก หรือผูบริหาร
การศึกษา ม ีร ะ ย ะ เว ล า ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ร ว ม ก ัน ไ ม น อ ย ว า  ๓ ๐  ป  ต ร ว จ แ บ บ ค ำ ข อ ฯ  ข อ  3 .1  แ ล ะ ส ำ เน า ท ะ เบ ีย น ป ร ะ ว ัต ิ     
หรือสำเนาสมุดประวัติ ใหถูกตองตรงกันและตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 30 ป ดังน้ี  
 (1) ตำแหนงคร ู+ ผูบรหิารสถานศึกษา + ผูบรหิารการศึกษา + ศึกษานิเทศก = ไมนอยกวา 30 ป     
(ไมนับรวมตำแหนงตาม 38 (ค)  เชน ตำแหนงนักวิชาการ เจาหนาที่นโยบายและแผน เจาหนาทีท่รพัยากรบุคคล 
นิติกร ฯลฯ) 
 (2) กรณีสำเนาทะเบียนประวัติฯ ระบุระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่รวมกันไมครบ 30 ป     
ใหผูย่ืนแบบคำขอฯ ดำเนินการตามประกาศมูลนิธิฯ ขอ 2.1.1 
 1.3 อายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ ในเดือนกันยายน 2565 ตามประกาศขอ 1.3   
 1.3.1 ระยะเวลาของผูย่ืนแบบคำขอฯ  
 (1) เกิดต้ังแตวันที่ 2 ตุลาคม ๒504 ถึงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒505    
  (2) เกิดวันที่ ๒ ตุลาคม ๒503 ถึงวันที่ 1 ตุลาคม ๒504 ตามประกาศมูลนิธิฯ                       
ขอ 2.1.3 (ไมเคยย่ืนแบบคำขอฯ ในป 2564 โ ด ย น ับ เ ว ล า ก า ร เป น ค ร ูถ ึง ป  2 5 6 4  และไมมีสิทธิย่ืนแบบขอรับเงิน
ชวยเหลือ) 
 1.4 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย (ถึงแมจะไดรับการลางมลทินแลวก็ตาม) ตามประกาศฯ ขอ 1.4 
       กรณีเคยถูกลงโทษทางวินัย ภายหลังไดรับการยกโทษ ตองแนบสำเนาคำสั่งการถูกลงโทษ 
และสำเนาคำสั่งยกโทษ โดยเจาหนาที่นิติกร เปนผูลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตองดวยปากกาสีน้ำเงินเทาน้ัน 
 1.5 กรณีตอไปนี้ถือวาขาดคุณสมบัติการเปนครูอาวุโส 
 (1 ) เป น ผ ูป ร ะ ก อ บ ว ิช าช ีพ ฯ  ต าม ข อ  1 .2  ร ว ม ก ัน ไม ค ร บ  3 0  ป    
 (2 ) เป น ผ ูป ร ะ ก อ บ ว ิช าช ีพ ฯ  ไม ถ ึง อ าย ุค ร บ  6 0  ป บ ร ิบ ูร ณ  
  ลาออกหรือเขาโครงการเกษียณอายุ กอนอายุครบ ๖๐ ปบริบรูณ    
      จำหนายออกจากโรงเรียนเอกชน กอนอายุครบ ๖๐ ป   
      อายุเกิน 61 ป (ตามประกาศฯ ขอ 1.3)  
 (4 ) เคยถูกลงโทษทางวินัย (ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือน ปลดออก ไลอออก) 
 (5) เคยไดรับการประกาศรายช่ือใหเปนครูอาวุโสแลว   
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 2. ตรวจเอกสารประกอบการพิจารณา ใหเปนไปตามประกาศมูลนิธิฯ ขอ 2 และในแบบขอรับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส ประจำป 2565 (แบบ มอ. 1)  
 3. ผูที่สงเอกสารประกอบการพิจารณาไมถูกตอง ไมครบถวน มูลนิธิฯ จะไมรับพิจารณาใหเปน       
ครูอาวุโสในป 2565 ตามประกาศมูลนิธิฯ ขอ 4 
 4. หนวยงานตนสังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการพิจารณา ใหเปนไปตาม
ประกาศมูลนิธิฯ พรอมลงนามรับรองในแบบขอรับเครื่องหมายฯ (แบบ มอ.1) ขอ 7 หากปรากฏภายหลัง                        
วาไมเปนความจริง หนวยงานตนสังกัดยินยอมเปนผูรับผิดชอบ ตามประกาศมูลนิธิชวยครูอาวุโสฯ  
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